COMMUNICATION ET MANAGEMENT

Organiser et animer des interventions orales

Objectif professionnel

Contexte

e Gérer avec efficacité une intervention orale

Objectifs pédagogiques

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
e Analyser et rectifier si nécessaire leurs attitudes lors d'une
présentation orale
e Mditriser I'élaboration d'une intervention, sur le fond comme
sur la forme
e Réagir lors de situations délicates

Contenu

Mieux se connditre a l'oral
- Gérer son trac
- Identifier ses points forts et ses points faibles, et
transformer ses derniers en points d'amélioration

Image de soi
- Développer sa confiance

- Mieux gérer son stress

Se préparer d la prise de parole en public
- Travail sur la voix
- Les attitudes a adopter : position, gestuelle, regard

Structurer clairement son intervention
- Identifier les caractéristiques de son public
- Organiser son intervention

Utiliser les techniques de présentation
- S'appuyer sur des supports

Faire face d des situations tendues dans I'échange

« Réunionite », temps imparti
non respecté, invités non
concernés par le sujet traité,
improvisation de l'animateur...
ne sont que quelques
exemples des
dysfonctionnements auxquels
sont confrontés la plupart
des participants a une
intervention orale. Faites le
choix de l'efficacité et
reprenez le contrdle sur vos
réunions |

Méthode pédagogique

Alternance d'apports
théoriques et d'exercices
Mises en situation-utilisation
de la vidéo

Public Durée : 3 jours

Référence : C5

13, 14 et 15 février 2012
23, 24 et 25 avril 2012

17, 18 et 19 septembre 2012
26, 27 et 28 novembre 2012

Toute personne en charge de la
préparation, de I'animation et du suivi
d'interventions ou de réunions

Tarif HT : 975€

Groupe de 8 personnes maxi

Informations : 04 90 13 46 00 — Internet : www.crta-avignon.com
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