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Objectif professionnel 
Maîtriser les méthodes et techniques permettant de concevoir, 
préparer, animer et évaluer une action de formation 
 
Objectifs pédagogique 
A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

- Identifier le rôle et les missions du formateur interne 
- Connaître et formuler les différents objectifs 

(professionnel, de formation et pédagogique) 
- Construire une progression pédagogique 
- Créer des conditions qui facilitent l’apprentissage et 

l’utilisation des compétences acquises 
- Evaluer les résultats d’une action de formation 

 
Contenu 
Le formateur interne 

- Son rôle et ses missions 
- Sa place dans l’environnement professionnel 

 
De la fiche de poste à l’élaboration d’un programme de formation 

- Le lien et la progression entre les 3 objectifs 
(professionnel, de formation et pédagogique) 

- Leur élaboration 
 
La construction de la progression pédagogique 

- La définition des modules et séquence 
- La notion de progression 

 
Les différentes méthodes pédagogiques 

- Affirmative, démonstrative, interrogative et participative 
 
L’apprentissage des adultes 

- Les leviers de motivations  
- Les principaux modes d’apprentissage 

 
Les différents niveaux d’évaluation 

- L’évaluation pédagogique : acquisitions des apprenants 
- L’évaluation des compétences : utilisation des acquisitions 
- L’évaluation des performances  

 

Contexte 
 
Les entreprises organisent 
de plus en plus des 
formations internes. Le 
dispositif de la formation 
professionnelle exige une 
traçabilité de ces actions. 
Le CRTA vous propose une 
action de formation qui vous 
permettra d’optimiser vos 
compétences internes et 
d’élaborer les outils 
adéquats. 
 
 
 
 
Méthode pédagogique 
 
Alternance d’apports 
théoriques et d’exercices 
Mise en situation 
 
Cette formation peut être 
complétée par le module 
« Organiser et animer des 
interventions » plus axé 
sur la prise de parole à 
l’oral. 

Public 
Tout formateur d’entreprise 
 

Durée : 2 jours  
 
1er et 2 février 2012 
18 et 19 avril 2012 
13 et 14 juin 2012 
14 et 15 novembre 2012 

Référence : F2 
Tarif HT : 650 € 
Groupe de 8 personnes maxi 

 


