
SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 

 

Informations : 04 90 13 46 00 – Internet : www.crta-avignon.com 
 

 - 30 - 

 
 

Responsabilités civiles et pénales en matière de 
sécurité  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs 

 
• Eviter les sanctions civiles et/ou pénales en santé et sécurité au 

travail 

• Responsabiliser le personnel 
 

Contenu 
 

1. Introduction sur les enjeux juridiques de la prévention des risques 

professionnels 
� L’obligation générale de sécurité de l’employeur 
� Les principes généraux de la Prévention 
� Le contrôle des accidents de travail et maladies professionnelles 
� Le respect des obligations et prescriptions 

 
2. L’engagement des responsabilités civiles et/ou pénales 
� La responsabilité civile sans faute et pour faute inexcusable (fondement, personne 

responsable, engagement, conséquences) 
� La responsabilité pénale (sur le fondement du Code du travail et sur le fondement 

du Code pénal, personnes responsables, répression, jurisprudence 
 

3. La nécessité d’une veille juridique et réglementaire 
 

Contexte 

La responsabilité en 

matière de santé et 

sécurité au travail est 

souvent méconnue dans 

les entreprises. 

Cependant, en cas 

d’accident, la 

responsabilité de 

chacun, à tous les 

niveaux hiérarchiques 

peut être engagée. 

 

Méthode pédagogique 

 
Apports théoriques 

Exercices permettant aux 
stagiaires de s’approprier 

le contenu. 

Durée : 1 jour 
11 mars 2010 
8 juin 2010 
21 septembre 2010 

28 octobre 2010 

Public 
 

Encadrement, responsables RH et RQSE. 

Référence : SST2 

 

Tarif H.T. : 295 €… 


