SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Responsabilités civiles et pénales en matiére de

sécurité

Objectifs

Contexte

Eviter les sanctions civiles et/ou pénales en santé et sécurité au
travail
Responsabiliser le personnel

La responsabilité en
matiére de santé et
sécurité au travail est
souvent méconnue dans
les entreprises.

Contenu Cependant, en cas
1. Introduction sur les enjeux juridiques de la prévention des risques daccndem”', o, la
professionnels responsabilité de
v L'obligation générale de sécurité de I'employeur chacun, a tous les
v' Les principes généraux de la Prévention hiveaux hiérarchiques
v" Le contrdle des accidents de travail et maladiefepsionnelles t &t p
v' Le respect des obligations et prescriptions peut efre engagee.
2. L'engagement des responsabilités civiles et/ou pénales Méthode pédagogique
v' Laresponsabilité civile sans faute et pour fanéxcusable (fondement, person
responsable, engagement, conséquences) L
v La responsabilité pénale (sur le fondement du @odkeavail et sur le fondemer| Apports théoriques
du Code pénal, personnes responsables, répregsisprudence Exercices permettant aux
i i i stagiaires de s'approprier
3. La nécessité d'une veille juridique et réglementaire le contenu.
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