SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

ILO OSH 2001 : Le référentiel de Sécurité

Des TPE / PME

Objectifs

Etre capable de :
e Définir les exigences du référentiel ILO OSH 2001
e Découvrir les modalités de mise en ceuvre du référentiel
e Identifier les conditions de réussites
e Identifier 'organisation a mettre en place pour atteindre
ces objectifs

Contenu

Contexte

1. La Sécurité en entreprise

e Les exigences du Code du Travail

e Obligations légales en matiére de S&ST

e Qui est responsable, de quoi est-on responsable ?
e Lesenjeux de la Santé et de la Sécurité

2. La politigue Sécurité de I'entreprise

e Finalités de la politique Santé-Sécurité au Travail
e Approche humaine, technique et organisationnelle liés aux
SMSST

3. Le Guide ILO OSH 2001

e Lastructure de ce référentiel

e Les recommandations du référentiel

e Les modalités de mise en place d'une politique S&ST avec ce
guide

e Le rdle du Document Unique dans ce guide

e Lamise en place de l'organisation liée a ce guide

e Comment intégrer la politique Sécurité basée sur ce guide au
niveau de sa politique Qualité et/ou Environnementale

e Leréférentiel ILO OSH et les exigences légales et
réglementaires

e Le référentiel ILO OSH et la gestion des entreprises
extérieures

Un systeme de management
de la santé et de la sécurité
au travail (SMS) est
|'expression d'une approche
globale et gestionnaire de la
prévention des risques
professionnels.
L'expérience prouve que
I'entreprise a intérét a
établir son propre
référentiel, en fonction de
ses objectifs en Santé et
Sécurité au Travail, en
adaptant les référentiels
existants. Ce choix est
fonction de critéres propres
a l'entreprise : taille,
activité, culture sécurité,
existence de systemes
semblables (qualité,
environnement)...

Le guide ILO/OHS 2001 a la
particularité intéressante
d'avoir été adopté par les
partenaires sociaux. Il met
fortement |'accent sur la
participation des salariés et
la concertation avec les
structures représentatives
du personnel.

Méthode pédagogique

Le formateur s'attachera a
montrer des exemples
illustrant la mise en ceuvre
de ces référentiels.
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Chef d'entreprise ou son représentant, 16 avril 2012 M : 358 €

responsable qualité, maintenance, production, | 10 septembre 2012
chargé de Sécurité, agents de maitrise -

Informations : 04 90 13 46 00 — Internet : www.crta-avignon.com

-39 -




