
   
   
 
 

Responsable Qualité Sécurité Environnement 
 

Titre homologué niveau II (code NSF 200r) 
Dans le cadre de la professionnalisation, Plan de formation, CIF 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact : Michèle HENRY 
9 avenue de l’Etang –ZI Fontcouverte 84000 AVIGNON 

Tél : 04.90.13.46.00 - Fax : 04.90.13.46.09 
m.henry@crta-avignon.com 

Conditions d’admission :  
Etre titulaire de :  
- D.U.T, B.T.S, Diplôme scientifique et 
technique homologué niveau III. 

Cycle de formation : Février 2010 à Décembre 2011  
 Durée formation théorique au CRTA : 1 015 

heures – Formation en entreprise : 2248 heures 
 Alternance Organisme de formation / Entreprise : 

1semaine / 2 semaines.  
 Coût : Contacter le C.R.T.A 

La formation : 5 modules 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Management de la sécurité (200 heures) 
 Réglementation santé et sécurité au travail (veille, 

évaluation des risques professionnels, document 
unique, formation, médecine du travail…) 

 Référentiels : OHSAS 18001, MASE-UIC, ILO-OSH 
 Planification des systèmes de management santé

et sécurité au travail 

Management de la qualité (350 heures) 
 

 ISO 9001 
 Approche processus  
 Politique qualité et amélioration continue 
 Métrologie 

Management des systèmes intégrés QSE (50 heures) 
 Systèmes documentaires 
 Outils d’analyse et de pilotage (indicateurs,

tableaux de bords, statistiques, informatique…) 
 Audits (ISO 19011) 
 Gestion des ressources  
 Responsabilité sociétale 
 Référentiels agroalimentaires (IFS, BRC, ISO

22000, HACCP) 

Management environnemental (250 heures)
 Réglementation environnementale (veille, ICPE,

SEVESO…)  
 ISO 14001 
 Analyse environnementale 

Entreprise et communication (200 heures) 
 

 Management et communication 
 Management de projet  
 Gestion de production et de maintenance 
 Maîtrise des coûts 
 Anglais 

Points Forts de la Formation 
 

Pour les candidats : 
 Expérience en entreprise 
 Formation rémunérée 
 Formation rythmée par des exercices 

et mises en situation, 
 Contenu enrichi par les missions 

conseils en entreprise  
 Echanges 
 Forte intégration professionnelle à 

l’issue de la formation. 
 

 
Pour les entreprises : 

 Mise en place dans l’entreprise d’un 
projet  Qualité, Sécurité, 
Environnement, piloté par le C.R.T.A. 

 Rencontres et échanges avec les 
entreprises participantes 

 
 
Une équipe de formateurs, de professionnels, 
d’ingénieurs conseil spécialistes en QSE 
à l’écoute des candidats et des entreprises. 
 
 
 
 


